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.—{Silkimya

SILKIMYA, inicia operaciones en 2024, como una sociedad
enfocada a la fabricacién, procesamiento, importacion,
distribuciéon e industrializaciéon de materias primas, siendo una
de nuestras principales actividades la fabricacion de SILICAS
PRECIPITADAS, mismas que se comercializan en toda la
repuUblica mexicana y en el extranjero siguiendo los mas altos
estandaresde calidad.

El firme compromiso con la calidad, el rigor, la eficacia, la

seguridad y el medio ambiente ha permitido a Silkimya crear
una marca valoradaenelmercado.

Silkimya quiere desarrollar su actividad profesional de forma
responsable y comprometida con todas aquellas personas
fisicas y juridicas que interactUan con cualquiera de sus
sociedades. Para lograrlo, su Comité de Etica tiene como
responsabilidad velar por el integro cumplimiento del contenido
del presente Cédigo Etico (en adelante, el “Codigo”) y promover
todas las acciones que sean necesarias para alcanzar los
objetivos establecidosen él.

El objeto del presente Cédigo es definir y dar a conocer las
principales pautas de conducta a seguir por todas las personas
gue tengan una vinculacion directa o indirecta con Silkimya, asi
como los principios y valores que deben inspirar el dia a dia de
todos quienesintegran el mismo.




PROPOSITO

Generamos buena quimica para un futuro sostenible

»

VISION

Ser referente en el desarrollo de soluciones innovadoras,
apreciada por sus grupos de interés y sostenible en su
crecimiento.

MISION

Somos un grupo industrial especialista en quimica inor-
ganica que facilita soluciones innovadoras para mejorar
la calidad de vida.

VALORES

Somos una empresa comprometida, responsable e
integra que genera confianza en su relacién con las
personas,clientesy entorno.

Somos una empresa arraigada en el territorio y pers-
pectiva global con presencia y vocaciéon de crecimiento
en diferentes paises y sectores Somos una empresa
creativa, que potencia la innovacién y la excelencia,

actuando de manera diferente y audaz.



VALORES

La plantilla de Silkimya fundamenta su cultura
empresarial en 5 valores mediante los cuales guia sus

actividadesydefine el espiritu de lacompania.

Nuestros valores orientan nuestra personalidad y
suponen un compromiso para cada uno de nuestros
colaboradores, de modo que cada departamento y
unidad de negocio deben identificarse con ellos.
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1. La excelencia: EL camino por el que nos dirigimos

En nuestra empresa sentimos un gran compromiso personal
con el trabajo bien hecho y con actitud de superacién
permanente. Nos superamos y damos lo mejor de cada uno de
nosotros cada dia y sin caer en la autocomplacencia. Las cosas
las hemos hecho siempre paso a paso, asi como también lo
hicieron cuantos nos han precedidoy todo con el maximorigory
con la mejor voluntad, aunando ambicidn, ética, seguridad y
respeto porel medioambiente.

Asumimos que el camino de la excelencia es por donde
qgueremos caminar todos juntos para hacer de la empresa un
proyecto cada vez mas sostenible y sostenido en el tiempo.
Ademas, nos motiva saber que quedan muchas metas por
alcanzar.

2. Compromiso: Actitud proactiva

En la empresa mostramos una actitud comprometida con la
Misién, con los Valores y los objetivos de la misma que sentimos
Yy vivimos como propios contribuyendo a su consecucién y a la
mejora permanente de la organizacion.

Es la capacidad que tenemos de mostrarnos con iniciativa y
predisposicion, de perseverar, de ser ambiciosos, constantes y
responsables, para realizar nuestro trabajo con entusiasmo,
cumpliendo los procedimientos y lineamientos establecidos y
todoellosinlanecesidad de latutela permanente delosdemas.
Nos sentimos fuertemente unidos a la empresa, orgullosos de
pertenecery lealesalacompafia.




3. Confianza: Necesaria para ser eficaces

En la empresa entendemos que debemos ser personas
confiables para los compaferosy para la propia empresa y eso
pasa irremediablemente por tener e ir ganando autoconfianza,
es decir, confianza en uno mismo. Es fundamental ser resolutivo
y para ello nos apoyamos entre otras en dos herramientas
fundamentales: la formacion y la experiencia propia y ajena. La
autoconfianza eleva nuestra autoestima y acrecienta el respeto
entre los compaferos. A todos nos gusta trabajar junto a
compafneros resolutivos, comprometidos, integros,
transparentes y coherentes. Con autoconfianza minimizamos
erroresy estimulamos lainiciativay la creatividad contribuyendo
a hacer las tareas diarias mas llevaderas y sobre todo mas
seguras.

4. Equipo: La mejor forma de contribuir

El trabajo en equipo contribuye al desarrollo personal de todos
los que formamos parte de la empresa y al crecimiento de la
organizacion. El crecimiento y la mejora no es tarea de un solo
individuo y las ideas siempre las perfeccionamos y ejecutamos
finalmente entre todos.

Sentimos orgullo de pertenencia al equipo y nos gusta aportar,
cooperar con los demas, compartir informacién y sentir la
satisfaccion por los éxitos de los demads sin importar el
departamento que lo haya conseguido.
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5. Flexibilidad: La mejor forma de estar

Reconocemos que la flexibilidad es un valor imprescindible para
convivir en cualquier organizacion compleja y el mundo de la
empresa también lo es. Estamos abiertos a adaptarnos a los
cambios necesarios en todos los érdenes y para ello mostramos
una actitud proactiva escuchandoy analizando nuestro entorno
y mostrandonos dispuestos a adaptarnos a las distintas
situaciones y procesos y con personas y equipos diferentes.
Sabemos que siempre podemos dar un paso al frente para
ayudar alli donde se nos necesite para asumir una tarea o un
nuevo rol adicional.
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COMPROMISOS

La aprobacion del presente Cédigo y del resto de politicas y
procedimientos que componen el sistema de Cumplimiento
Normativo (Corporate Compliance), pretende dar visibilidad a
los compromisos éticos que entiende deben ser respetados. En
coherencia con la ley y sus valores, el Cédigo enmarca los
estandares y expectativas de Silkimya en relaciéon con los
aspectosde la éticaempresarialy conducta profesional.

Las personas que conforman esta compania estan
comprometidas y orgullosas de formar parte de ésta, al mismo
tiempo que son la base del presente Cédigo. Es por ello por lo
gue invitan a los grupos de interés vinculados a compartir los
valoresyactuar conforme a su Cédigo.

Asimismo, Silkimya esta firmemente comprometido con la
seguridad de las personas que trabajan en sus instalaciones, con
la minimizacion del impacto en el medioambiente y con el
desarrollode suentorno.

AMBITO DE
APLICACION

El Cédigo es de aplicacion a todos los administradores,
directivos, empleados y colaboradores,
independientemente del tipo de vinculacién laboral o
profesional que ostenten, asicomo a proveedores, clientes
y colegas vinculados que lo respetaran y tendran en
consideracion.

La puesta a disposicion del Cédigo se hara mediante los
medios que proporcionen la mayor difusion y la maxima
facilidad de acceso posible, asi como procuren el mejor
conocimiento del mismo.




PRINCIPIOS DE
CONDUCTA

El presente Cédigo quiere exponer los principios de
conducta de Silkimya:

Cumplimiento de la legalidad: Se respetard la
normativa interna, el ordenamiento juridico
nacional e internacional que sea de aplicacién a
la actividad desarrollada por la empresa.
Cualquier conducta ilegal estd expresamente
prohibidayesrechazada porlacompafia.

Seguridad y salud: La seguridad de todos los
trabajadores de Silkimya es una parte esencial
para el correcto desarrollo de la actividad
empresarial y, en este sentido, se potenciara la
adopcion de medidas que protejan la salud de los
empleados, asi como la formacién continua de
los trabajadores en materia de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

A su vez, todo el personal velard por el cumplimiento de las

medidas de seguridad, asi como por la implantacién de las
medidas de prevencion de riesgos laborales en todas las

actividadesllevadas a cabo porlaempresa.
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Medio ambiente: La empresa pretende que su
actividad se realice de la manera mas respetuosa
posible con el medio ambiente. Por ello, trabaja
para optimizar de manera continua su actividad
incorporando a sus procesos las mejores técnicas
disponibles a su alcance y la implantacién de los
controles necesarios para minimizar el impacto
medioambiental derivado de su actividad.

Corrupcion y soborno: Desde Silkimya no se
aceptan las practicas ilegales indepen-
dientemente del fin perseguido, ya sea en
beneficio directo o indirecto, dentro de las que
podemos encontrar, sin animo de exhaustividad,
el cohecho, la extorsion, el trafico de influencias y
el pago o cobrode comisiones.

El personal de Silkimya se opone a recibir o hacer, directamente
O por persona interpuesta, pagos, regalos, dadivas,
compensaciones o promesas con las que se pretenda o pueda
influiren el desarrollo normal de la actividad profesional.
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Tolerancia cero con cualquier acto de violencia
o discriminacién: Silkimya rechaza de forma
tajante todo tipo de discriminacion por motivos
de sexo, religion, raza, opcidn politica, orientacion
sexual o cualquier otra. Asi como cualquier
actitud violentaya sea verbal ofisica.

Ante el conocimiento de cualquier tipo de conducta violenta o
discriminatoria proveniente de una persona relacionada con
Silkimya, se tomardn las medidas necesarias para que no vuelva

Igualdad de género: La compania esta
comprometida con preservar un ambiente
donde todos sus integrantes tengan la
oportunidad de contribuir y desarrollarse sin
discriminacién por razén de género.
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Relacién con proveedores: Silkimya promovera
el establecimiento de relaciones comerciales
duraderas basadas en la confianza mutua, en el
compromiso, en la profesionalidad y en la
experiencia de sus proveedores.

La eleccion de los proveedores estard regida por criterios
objetivos e imparciales, por lo que ninguna persona podra
aceptar o solicitar cualquier beneficio directo o indirecto, para si
o para terceros, que pueda condicionar la toma interna de
decisiones.

Relaciones laborales: Se desarrollaran en un
marco equitativo, reconociendo siempre el
derecho de asociacidn, la negociaciéon colectiva y,
en definitiva, asegurando el cumplimiento de la
legislacionvigente.

17



RESPONSABILIDADES
RESPECTO AL
CODIGO ETICO

Las personas obligadas al cumplimiento del presente
Codigo tienen el deber de conocerlo y verificar el integro
cumplimiento de todos los principios, valores y normas
de conducta en él contenidos. En este sentido, las
principales responsabilidades de los empleados del
Silkimya son:

Conocer y cumplir los principios, valores y normas
descritosanteriormente.

Solicitar consejo o ayuda en caso de duda en la
aplicacién del Codigo.

Participar en las actividades de formaciéon que
organice laempresa.

Denunciar cualquier infraccién o incumplimiento
del Cédigo a través de los canales habilitados a tal
efecto.

Colaborar en la ejecucién de controles o auditorias
internas realizadas con el objetivo de identificar
deficienciasyarticular soluciones o mejoras.

I A
-
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Las obligaciones del personal directivo y miembros tanto del
Consejo de Administracién como del Comité de Etica son las

siguientes:

Colaborar y facilitar el conocimiento del Cédigo
entrelas personasdestinatariasdel mismo.

Liderarconsuejemplo.

Asegurar el cumplimiento del Cédigo por todos
lostrabajadores.

Prestar apoyo a los trabajadores en el
cumplimientodel Cédigo.
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VIASDE
COUNICACION

Con lafinalidad de dar respuesta a todas las dudas que surjan en
torno a la aplicacién del Cédigo o de cualquier norma de

obligatoria aplicacién, asi como para la comunicacién de
cualquier tipo de situacién ambigua o dudosa sobre el
incumplimiento de las leyes, normas, reglamentos o protocolos
internos de Silkimya, éste ha creado un canal de comunicacién a
través del cual se pueden resolver todo tipo de consultas y
comunicar situacionesandmalas.

Se trata del Canal de denuncias, que tiene a disposicion a través
de la pagina web (silkimya.com.mx),y que, de manera andénima
puede contactar y comunicarse de confidencialmente
mediante un formulario aquellas actividades o conductas
potencialmente irregulares que puedan suponer un
incumplimiento del Cédigo ético.

Ademas, cualquier superior jerarquico estard siempre receptivo
encasodetenerdudas,inquietudes o necesitarayuda.

20
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ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO

La entrega de una copia fisica o digital a cada uno de los
empleados de Silkimya supone aceptar el compromiso de
familiarizarse con su contenidoy velar por su cumplimiento.

En el supuesto de que cualquier empleado tenga conocimiento
de la contravencién por otro empleado o de un tercero de las
disposiciones del presente Cédigo podra ponerse en contacto
conel Comitéde Etica.

El Comité de Etica elaborard anualmente un informe sobre el
nivelde cumplimiento del Cédigo en Silkimya.

No se podra solicitar ni imponer a otra persona la realizacion de
una conducta contraria a lo establecido en el presente Cddigo.
De estaforma, la actuacién de forma contrariaalosefialadoenel
Cdédigo no podra ampararse en el cumplimiento de una orden
de unsuperior nien eldesconocimiento del Cédigo.
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CODIGO DE
CONDUCTAY
PRACTICAS
RESPONSABLES

Cédigo de Conducta y Practicas Responsables

1- Exposicion de motivos

El Cédigo de Conducta y Practicas Responsables de Silkimya
establece los criterios de actuacion que deben ser observados
en el desempefio de las responsabilidades profesionales por
parte detodas las personasde la Empresa.

Su objetivo es procurar un comportamiento responsable de
todas las personas que conformamos esta empresa alineada
conlosValores que determinan la cultura de la organizaciény de
esta manera, favorecer la cohesidn interna y optimizar el
desempenodelaactividad entodos sus ambitos.

Debemos tener muy presente que la aplicaciéon de nuestro
Coédigo es fundamental para alcanzar un clima laboral que
favorezca el trabajo en equipo, la colaboracion y la implicacion
de todo el personal, alineando los esfuerzos con el propdsito de

gue laempresaavance hacia la Excelencia.

El Codigo se aplica a todos los empleados de Silkimya y sirve
también de pauta de comportamiento para los proveedores de
servicios externos, en particular de aquellos que desarrollan su
actividad en nuestras instalaciones. Su contenido nos aporta
informaciony criterios para tomar decisiones correctas y actuar
de forma integra siguiendo los protocolos e instrucciones
establecidas por la empresa en cada uno de sus ambitos de
actuacion.

La esencia de Silkimya se encuentra en su plantilla. La seguridad
de todos los que formamos parte de este proyecto empresarial
es objetivo primordial de la compafiia. Por ello, la organizaciéon




invierte cada afo en instalacionesy medidas que prevengan los
riesgos y optimicen la seguridad y el confort en los puestos de
trabajo. Asuvez, elordenylalimpiezadentrodelasinstalaciones
son fundamentales para favorecer la organizacion del trabajo y
hacer de nuestras instalaciones un lugar seguro y agradable
paratrabajar.

Del mismo modo, la empresa pone a disposicion de todos los
medios y equipos de proteccién personal (EPP) que son
necesarios para realizar nuestro trabajo en condiciones seguras;
hacer un buen uso de estos materiales, asi como prestar
atencién a lo que hacemos es obligaciéon de todos los
trabajadores de Silkimya y nos asegura la efectividad en el
trabajoyla proteccién de nuestraintegridad.

Todos estos aspectos y alguno mas seran los que
desarrollaremos en este Cédigo de conducta y practicas
responsables.

24
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¢Qué espera Silkimyade ti?
Todos los miembros de la plantilla debemos:

e Cumplir los procedimientos, normas e instrucciones
aplicablesen nuestro dmbito de trabajo.

e Tratar de forma respetuosa a todas las personas con las
gue trabajamosy nos relacionamos en nuestro quehacer
profesional.

e Implicarnos en nuestro desarrollo y comprometernos en
mantener actualizados los conocimientos y
competencias necesariasde nuestro puesto de trabajo.

En particular, la seguridad y salud laboral es responsabilidad
de todos. Por estarazén,tenemos la obligacién de:

e Conocer los riesgos asociados al puesto de trabajo y
cumplir con las medidas de prevencion establecidas,
velando por nuestra propia seguridad y la de cualquier
persona que pudiera verse afectada por nuestras
actividades.

e Poner en conocimiento de nuestro superior cualquier
anomalia que detectemos en materia de seguridad.

e Mantener un adecuado estado de ordeny limpieza en las
instalaciones.

25



26

2- Nuestra responsabilidad en materia de Seguridad y salud

Uno de los intereses fundamentales de Silkimya es proteger la
salud e integridad de todas las personas que prestan sus
servicios en la Compafia, sean trabajadores propios o externos.

Tratamos de preservar y de promover la prevencion, seguridad,
salud y satisfaccién laboral de nuestra plantilla a través de la
mejora continua en el entorno de trabajo, aplicando medidas de
prevenciony fomentodelasalud.

Todas las personas de Silkimya tienen la responsabilidad de velar
por su seguridad y la de sus compaferos, cuidar el espacio de
trabajoy el entorno, comunicando cualquier situacién andmala
en materia de seguridad y salud, tomando medidas preventivas
y minimizandoenlo posible los riesgos.

Relacionamos a continuacion algunas de las obligaciones en
materia de seguridad y salud:

e Todos los trabajadores deben cumplir las normas de
seguridad y salud en el puesto de trabajo, evitando asi
poner en peligro la integridad propia y la de los
companeros.

e Esobligatorio paratodos lostrabajadores de Silkimyay de
los contratistas el uso adecuado de los equipos de
proteccién individual seguln se establece en cada puesto
detrabajo.

e Las instalaciones de la empresa deben ser cuidadas por
todos ya que es el lugar donde trabajamos y encontrarlos
en buenas condiciones es un aliciente para realizar bien
las tareas en nuestro puesto de trabajo y minimizar los
riesgos.

Cédigo de Conducta y Practicas Responsables

e Es obligatorio seguir los protocolos e “instrucciones
operativas” para el uso de las instalaciones, el manejo de
los equipos, maquinaria de la empresa y para la
realizacion de intervenciones de limpieza y
mantenimiento de las mismas.

e Debemoscontribuir activamente a mantenery promover
la seguridad y salud de todos los trabajadores,
participando y colaborando activamente en la aplicaciéon
efectiva de los protocolos internos, procedimientos
establecidos y en la utilizaciéon de los equipos de
protecciénindividual de una maneraresponsable.

Toda la informacidén necesaria para el correcto desempeno de la
actividad en materia de seguridad esta disponible para todos los
trabajadores a través del sistema de gestién documental de la
compafia.

Asimismo, la empresa esta comprometida a dar formacién e
informacion a los trabajadores para el correcto desempefio de
sus funciones y en concreto sobre los riesgos y medidas
preventivasaaplicarensu puestode trabajo.

También la empresa pone a disposicion de la plantilla los
equipos de proteccidon personal necesarios para realizar las
tareas en el puesto de trabajo. La adecuada utilizacion y
conservacién de estos equipos es responsabilidad del
trabajador; y si éste requiere algun equipo que no esté en su
dotacién y considera que es necesario para la realizacion de sus
funciones, siempre se lo podra solicitar a su superiorinmediato.
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e . ——————— Cddigo de Conducta y Practicas Responsables —M
3- Nuestra responsabilidad en el lugar de trabajo

e Dejar las pantallas con protector o saliendo del sistema al

3.1Uso de datos personales: abandonar el puesto de trabajo de forma temporal o

definitiva, de tal forma que haya que utilizar una
Existen normas legales especiales que protegen la privacidad en contrasefa para iniciar de nuevo la visualizaciéon de
el ambito del uso de datos personales. Como norma general, pantalla

para recopilar, guardar, procesar y hacer cualquier uso de datos
ersonales se necesita la autorizacion de la persona afectada. e .. . L.
P P 3.2- Utilizaciéon adecuada de los medios tecnolégicos
Silkimya protege los datos personales de sus empleados, ex
empleados, clientes, proveedores y terceras personas
potencialmente afectadas.

El uso de las herramientas informaticas debe adecuarse a los
fines para los que estan pensadas, y no deben utilizarse para
otrosfines que no sean los estrictamente laborales.

Por nuestra parte, debemos asegurarnos de que la recopilacion, Los equipos de computo, servicios de comunicacion y telefonia
almacenamiento o cualquier otro uso de datos personales se de Silkimya, estan para ser utilizados como herramientas de
realiza con la autorizacion de la persona afectada. trabajo, no parael uso personal.

Todos los aspectos relativos al procesamiento de la informacién
deben estar asegurados de tal manera que garanticen la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y fiabilidad de las
informaciones que requieran proteccién y que se evite un uso
interno o externo no autorizado.

A nivel individual en el puesto de trabajo existen las
siguientes obligaciones:

e No ceder directa ni indirectamente informacién =
confidencial a ninguna persona, salvo al personal de la
empresa autorizado o a terceros autorizados, es decir, a !
aguellos que necesiten conocer dicha informacién para el
desarrollo de las funciones que tienen encomendadas en
la organizacion.

e No utilizar informacién confidencial en su propio
beneficiooen el deterceros (persona fisica o entidad).
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No esta permitido:
Todo trabajador que llegue impuntual deberd justificar el
e La navegacion a paginas no relacionadas con el entorno motivoa susuperior directo.
detrabajo, chats, conexiones de voz, juegos, etc.

e Descargar de Internet, copiar o instalar cualquier
aplicacion o programa (tanto gratuitos como con licencia)
sin previa autorizacion del departamento de informatica.

e Ejecutarjuegosoaplicacionesdeocioenellos.

e Elusodelainformacionalmacenadaen nuestrossistemas
es confidencial y de uso interno, y, por tanto, cualquier
copia o envio de datos al exterior debe ser justificado por
el solicitante y autorizado por el director del
departamento correspondiente.

3.3- Cumplimiento del horario de trabajo:

Todo el personal de la empresa se encontrard en sus puestos de
trabajo a la hora establecida en condiciones de iniciar su tarea y
no podraabandonarlo, sin causa justificada, durante la jornada.

Ningun trabajador abandonard su puesto de trabajo sin
comunicarlo a su superior. Todo abandono del puesto de trabajo
debe serautorizado por su superior.

Las ausencias, en la medida de lo posible, deberan ser
comunicadas con antelacién al superior para poder organizar los
turnosdetrabajoydistribucién de tareas.

30
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La finalidad de las areas de cafeteria y comedor es que sirvan
para proveerse de la bebida o articulo deseado y sean
consumidosen eltiempoindicado o prudente.

Asimismo, cuando una persona sufra un accidente de trabajoy

necesite asistencia médica, se lo indicard a un superior e
informara deelloal servicio médico.

*
L
y
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4- Incumplimiento del Cédigo de Conducta:

Los trabajadores que incumplan las presentes normas podran
ser sancionados de acuerdo con Reglamento Interno de Trabajo
olegislaciénanalogavigente:

Sanciones:

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en
leve, grave o muy grave. Todas estas se haran por escrito.

Falta leve

Falta grave

Falta muy grave
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Faltas leves

34

Usar inadecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

No utilizar, o hacerlo incorrectamente, los medios y
equipos de proteccion (EPP) facilitados por la compania
deacuerdocon lasinstrucciones establecidas.

Poner fuera de funcionamientoy utilizar incorrectamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen
en los medios relacionados con su actividad o en los
lugaresdetrabajoenlosque éstatengalugar.

No informar de inmediato a su superior jerarquico directo
y a los trabajadores designados para realizar actividades
de proteccion y de prevencién, acerca de cualquier
situacion que a su juicio entrafe, por motivos razonables,
unriesgo paralaseguridady lasalud delos trabajadores.

No contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

No cooperar con la empresa para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
Yy que no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de
lostrabajadores.

Falta de puntualidad en la incorporacién al puesto de
trabajo y el abandono injustificado o a destiempo del
mismo.
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Faltas graves

® 6 0 0

Mas de dos faltas no justificadas de puntualidad en la
incorporacion al puesto o abandono injustificado del
mismo, en un periodo de treinta dias.

La desobediencia alos superiores en cualquier materia de
trabajo.

El incumplimiento de las normativas/instrucciones/
procedimientos y protocolos internos (en particular en
materia de seguridad).

La imprudencia en el desempefo del trabajo siimplicase
riesgo de accidente para el trabajador para sus
compaferos o peligrode averia paralasinstalaciones.

La reincidencia de falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacioén escrita.

Faltas muy graves:

0 0o

Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia.

Causar danos a las instalaciones por dolo o negligencia
grave.

Causar alteraciones en el rendimiento o calidad de la
produccién por dolo o negligencia grave.

Elhurtoyelroboenlasdependenciasdelaempresa.
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5- Sanciones

e Las faltas leves: requerirdn comunicacién escrita al
trabajadory lasfaltas gravesy muy graves pueden exigir la
tramitacion de un expediente. Pueden ser: Amonestacion
verbal, amonestacidén por escrito o suspensién de
empleadoysueldo hasta dosdias.

e Las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a
ochodias.

e Las faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y
sueldo de 8 dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado
maximo.

En todo caso, la empresa, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, podrd aplicar a las faltas cualesquiera de las
sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal
disminucién de la sancién implique variacién en la calificacion
delafalta.
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6- Propuestas y dudas

Para atender cualquier consulta o sugerencia sobre el presente
Cdédigo de Conducta y Practicas Responsables, asi como para
trasladar cualquier inquietud, podra ponerse en contacto con el
Departamento de Recursos Humanos.

O,
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